
           

            

 

 

 

2/19（木）介護保険事業のデイサービスで運営推進会議を兼ねてご家族懇談会

を開催しました。今回の会議では①新しくなった昼食の試食会②リフレ―ミング

を取り入れた懇談会③運営推進会議という 3部構成で実施させて頂きました。 

① ２月より仕入れ業者を変更させて頂いたこともありますが、デイサービスでの

食事をご家族に召し上がって頂くことがなかったため、デイサービスの様子を

実際に知って頂く機会として実施させて頂きました。１ヶ月分の献立を皆様に

明確に示せるようになったことも大きなメリットであったと考えています。 

② 懇談会では「リフレ―ミング」という心理 

学的手法を紹介させて頂き、ふだんの暮ら 

しで起きていることを一緒に考えてみまし 

た。考え方を変えることで楽になることも 

あるとの感想を頂くことが出来て大変良か 

ったと思っています。 

③ 運営推進会議ではデイサービスの運営状況をお伝えし、ご家族からの利用に関

する感想をお伝え頂きました。認知症状へのご理解は深く、話題は地域での認

知症予防の取り組みの重要性に展開、貴重なご意見を頂くことが出来ました。 

 

虐待防止検討委員会を開催しました。 
和松会各施設担当者が集まっての委員会が開催 

され、本年度取り組んだ研修などの取り組みにつ 

いて意見交換を行いました。虐待が起こらない施 

設風土づくりが大切と考えており、職員が各施設 

を巡回する活動の報告、職員研修では受講するだけではなく、講師の役割を担って

もらうことから自ら学ぶ姿勢が有効であることなどが話し合われました。また、

日々の適切な取り組みはご利用者を守るだけでなく、職員も守られる結果に繋が

るという認識を共有することとなりました。 

 

 

令和 7年度菊川市社会福祉大会が菊川市アエル 

にて開催され、当法人の職員 5名が永年勤続表彰 

をして頂きました。長年の福祉事業従事の功績を 

認めて頂いたことを誇りに、地域の皆様が『より 

幸せに』暮らせるように努めてまいりたいと思い 

ます。 

令和 8年 2月 24日 

第 270号 

和松会地域福祉センター 

菊川市猿渡 260-1 

℡0537-73-6525 


